Estatuto Social da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura -
SOBRAPA

Capitulo I

Da denominacgdo, sede, duracdo e natureza da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura
(SOBRAPA).

Artigo 1° - Sob a denominag@o de Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura, (SOBRAPA), fica
constituida uma Sociedade Civil sem fins lucrativos, com sede e foro na Comarca e Cidade de Sdo Paulo,
a Avenida Sao Lucas, 186, Parque Sdo Lucas, Sdo Paulo - SP de duragdo indeterminada, de caracter
cientifico, cultural e de politica de classe, relacionada a Psicologia e Acupuntura.

Capitulo II

Da filiacdo e convénio

Artigo 2° - A Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), solicitard convénio com

entidades congéneres quando decidido pela Diretoria.

Capitulo III
Da finalidade

Artigo 3° - Sao finalidades da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA):

a) Representar os Psic6logos no ambito nacional que sejam também Acupunturistas (também
denominados Acupuntores),

b) Representar os Psicélogos Acupuntores, quando solicitado ou quando se fizer necessdrio, perante
institui¢Oes previdencidrias e de satide privada ou publica.
¢) Incentivar o aprimoramento da Psicologia e da Medicina Tradicional Chinesa promovendo congressos,
simposios, debates e encontros,
d) Editar boletins, jornais, revistas e a midia virtual sobre a Psicologia e Medicina Tradicional Chinesa,
e) Defender os interesses profissionais dos Psic6logos Acupuntores.
f) Colaborar com entidades de saide encarregadas da defesa da ética profissional,
g) Orientar a populagdo em geral na procura de uma melhor assisténcia de Psicologia e Acupuntura,
h) Promover acdes que favorecam a constante evolugdo sécio-cultural dos Psic6logos Acupuntores.
Capitulo IV
Dos sécios
Artigo 4° - Os sécios s@o em nimero ilimitados e pertencem as seguintes categorias:
a) a) Fundadores;
b) b) Efetivos;
¢c) c¢) Aspirantes;

d) d) Honoriarios;
e) e) Beneméritos



Artigo 5° - Sdo sécios fundadores todos os Psic6logos Acupuntores que fiquem sécios no momento da
fundacao da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA).

Artigo 6° - Sdo socios efetivos da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), todos
0s que se tornarem socios a partir de 06 (seis) meses apds a fundacdo da Sociedade com a apresentacao do
Titulo de graduacdo em Psicologia e Certificado de Conclusdo do curso em Acupuntura com o minimo de
640 horas por escolas reconhecidas.

§1° Conforme assembléia geral do dia 30/08/02 decidiu-se modificar o texto original, onde se 1€:
...todos os que se tornarem socios a partir de 06 (seis) meses apOs a fundagdo.Serd substituido por: ...todos
os que se tornarem sdcios a partir de 30/08/2002 com a apresentacdo do Titulo de graduacdo em
Psicologia e Certificado de Conclusao do curso de Acupuntura com o minimo de 640 horas por escolas
reconhecidas

Artigo 7° - Sdo sécios Aspirantes da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA),
todos os académicos do Curso de Psicologia de Instituicbes de Ensino Superior reconhecido, que
comprovem estar regularmente matriculados nos dois tltimos anos para a conclusio do curso e que tenha
em seu curriculum no minimo 640 (seiscentos e quarenta) horas de acupuntura dado em escolas
reconhecidas.

Artigo 8° - Sdo sécios honordrios aqueles que tiverem prestado relevantes contribuicdes ao
desenvolvimento da categoria, eleitos por indicag¢do da Diretoria e aprovacdo em Assembléia Geral.

Artigo 9° - Sdo sécios Beneméritos as entidades, instituicdes ou individuos que tenham contribuido com
bens em dinheiro ou espécie para a Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), e
feitos por indicag@o da Diretoria referenciado pela Assembléia Geral.

Artigo 10° - Sao deveres dos sdcios:
a) a) Aceitar e fazer cumprir o presente estatuto;
b) b) Lutar com dedicagdo pelo aperfeicoamento do Psic6logo Acupuntor;
c) c¢)  Prestigiar, assistir, defender e zelar pelo nome da Sociedade Brasileira de Psicologia e
Acupuntura (SOBRAPA);
d) d) Participar da Assembléia Geral com voz e voto e
e) e) Votar e ser votado para cargos eletivos.

Parédgrafo dnico: Os sécios Aspirantes, Honordrios e Beneméritos ndo tém direitos estabelecidos neste
artigo.

Artigo 11° - Sdo passiveis de puni¢do os socios que se comportarem em desacordo com o preceituado
neste Estatuto ou Cédigo de Etica, ou causarem danos morais ou materiais 2 classe dos Psicélogos
Acupuntores ou a Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA).

Parédgrafo dnico: A dentncia e solicitagdo de punicdo, somente serdo aceita quando for encaminhada por
Sécio Efetivo acompanhado de documentag¢do que comprove o fato alegado.

Artigo 12° - As puni¢des de acordo com a natureza e gravidade da infracdo serdo:
a) a) Adverténcia Verbal,
b) b)  Adverténcia escrita;
¢) c¢) Suspensio, e
d) d) Exclusao.

Artigo 13° - Caberd recurso da penalidade aplicada em udltima instincia a Assembléia Geral.
Artigo 14° - Quando a dentincia for referente 2 violagio do Cédigo de Etica, o processo serd

encaminhado ao Conselho Regional de Psicologia da respectiva jurisdicdo e ou ao 6rgdo de maior
representacio no pais em Acupuntura.



Capitulo V
Dos 6rgaos da Sociedade:

Artigo 15° - Sdo Orgdos da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA)).
a) a) Assembléia Geral;
b) b)  Diretoria;
¢) c¢) Conselho Cientifico Efetivo;
d) d) Conselho Fiscal;
e) e) Comissdes Especiais;
) f Delegacias Regionais.

Artigo 16° - A Assembléia Geral € constituida pela reunido de todos os sécios fundadores e efetivos
quites com a Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA).

Artigo 17° - A Assembléia Geral decidira sobre:

a) a) Eleicdes da Diretoria, votando nas chapas inscritas com antecedéncia de 30 (trinta) dias;

b) b) Liquidacdo da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA);

¢) c¢) Assuntos de especial relevancia para a Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura
(SOBRAPA);

d) d) Reforma do Estatuto.

Artigo 18° - A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da Sociedade Brasileira de Psicologia e
Acupuntura (SOBRAPA) ou seu representante legal.

Artigo 19° - A Assembléia Geral deve ser convocada pela Diretoria, por sua iniciativa, ou por peticdo
assinada por 1/3 (um ter¢o) dos Sécios Efetivos da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura
(SOBRAPA).

Artigo 20° - A Assembléia Geral se dard por carta-circular enviada a todos os s6cios.

Pardgrafo Primeiro: Na circular devera constar a ordem do dia, além da data, hora e local da realiza¢do da
Assembléia.

Pardgrafo Segundo: A data, hora e local serdo estabelecidos pelo 6rgao que convocou a Assembléia.

Artigo 21° - O quorum minimo para deliberacdo serd de 50% (cinqiienta por cento) dos sdcios em
primeira convocacao.

Artigo 22° - Nao havendo quorum serd feita a segunda convocagdo, sendo permitidas as deliberagdes,
ap6s 30 (trinta) minutos, com os sécios presentes em qualquer nimero.

Artigo 23° - A Assembléia Geral para eleicao da Diretoria terd caracteristicas especiais, a saber:
a) a) Nao € exigida a presencga simultanea de todos os socios, bastando que seja assinado o Livro
de presenca no momento da votagao.
b) b) A duracdo da Assembléia Geral serd de um dia, no horédrio entre 8:00h (oito) horas e
21:00h (vinte e uma horas).

Artigo 24° - As decisdes da Assembléia Geral serdo lavradas pelo secretdrio em livro de atas préprio e
assinadas pelos presentes.

Artigo 25° - A Assembléia Geral compete aprovar anualmente os balangos financeiros da Sociedade
Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA).



Capitulo VI
Da Diretoria:

Artigo 26° - A Diretoria é 6rgdo executivo da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura
(SOBRAPA). E composta por um Presidente, um Vice-presidente, um Diretor Secretdrio, e um Diretor
tesoureiro, eleitos por voto direto de todos os socios em Assembléia especialmente convocada para este
fim.

Artigo 27° - O mandato da Diretoria é de 06 (seis) anos, prorrogdvel por igual periodo por eleicdao
conforme o artigo desse estatuto referente ao processo eleitoral.

Artigo 28° - Qualquer sécio efetivo em pleno exercicio de seus direitos poderd ser candidato a cargo
efetivo.

Artigo 29° - Ao Presidente compete: representar a sociedade em juizo e fora dele; formalizar convénios;
assinar diplomas e titulos concedidos pela Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA);
presidir as reunides da Diretoria: presidir as reunides da Assembléia Geral; assinar a correspondéncia em
nome da Diretoria e, votar duplamente em casos de empates nas reunides da Diretoria.

Artigo 30° - Ao Vice-presidente compete: substituir o presidente nos seus impedimentos e representar a
Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA) junto aos organismos de saide e
previdencidrios.

Artigo 31° - Ao Diretor Secretdrio compete: organizar e cuidar de toda a documentagdo da sociedade
Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), substituir o Vice-presidente em seus impedimentos
e, redigir as atas das reunides da diretoria.

Artigo 32° - Ao Diretor Tesoureiro compete: organizar e manter sob sua responsabilidade todos valores
em dinheiro da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA); assinar cheques junto ao
Presidente; cuidar de toda a organizagdo financeira da Sociedade; pagar as contas e taxas da sociedade;
efetuar aplicacdes financeiras do Capital da Sociedade para minimizar os efeitos da desvalorizacao
monetdria ad referendum da Diretoria; organizar o Balanco da Sociedade e, representar a Diretoria no
impedimento dos outros membros.

Artigo 33° - Ao Conselho Cientifico compete: promover e organizar, simpdsios, congressos € eventos
que promovam e divulguem a Psicologia e a Acupuntura: promover encontros e oportunidades de
reciclagem para os membros do Conselho; assinar titulos e diplomas em conjunto com o Presidente e,
emitir relatérios e/ou pareceres sobre a atuagcdo profissional dos Psicélogos Acupuntores nas diversas
atividades relacionadas a esta categoria.

Artigo 34° - Ao conselho Fiscal compete fiscalizar as a¢des, os empreendimentos da diretoria, conselho
cientifico e as Delegacias Regionais.

Artigo 35° - As decisdes das reunides da Diretoria sdo tomadas por maioria simples. Havendo empate,
cabe voto duplo ao Presidente.

Artigo 36° - O quorum para deliberacdo serd de no minimo 02 (duas) pessoas.

Artigo 37° - As Comissdes Especiais sdo 6rgdos de assessoria, nomeadas com a finalidade de aplicar
corretamente este Estatuto ou para desincumbir-se de alguma missdo especial a elas confiadas.

Artigo 38° - As Comissdes Especiais podem ser nomeadas, extintas ou reformuladas pelo Presidente.



Artigo 39° - No momento de criacdo das Comissdes Especiais, estabelece-se um prazo de funcionamentoJ,
podendo ser limitado ou ilimitado.

Artigo 40° - Cada Comissao Especial terd um Presidente e um Secretdrio.

Artigo 41° - As comissdes Especiais prestardo conta através de seu Presidente ao Presidente.

Capitulo VII

Do processo Eleitoral

Artigo 42° - A Presidéncia publicard Edital convocando elei¢des para a renovacdo do mandato da
Diretoria, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente.

Artigo 43° - Poderdo concorrer aos cargos eletivos, quaisquer sécios em pleno exercicio de seus direitos
sociais.

Parédgrafo dnico — As chapas concorrentes deverdo ser apresentadas no prazo até 15 (quinze) dias apds o
Edital. O voto para os associados residentes fora da propria cidade Sede serd enviado pelo correio ou via
e-mail, no prazo de 20 dias antes da votacdo com porte pago para a devolu¢do no maximo de oito dias
antes da data da elei¢do.

Artigo 44° - A Presidéncia nomeard uma Comissao Eleitoral para dirigir os trabalhos eleitorais e decidir
sobre impugnacdes e recursos ao resultado do pleito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
votacao.

Artigo 45° - A data da eleicdo serd marcada apds homologacdo das chapas concorrentes, e deverd ocorrer
no méaximo em 60 (sessenta) dias depois.

Artigo 46° - Na data designada no Edital, a votacdo iniciar-se-4 as 8:00 (oito) horas, encerrando-se as
18:00 (dezoito) horas.

Artigo 47° - Sera considerado vélido a eleicdo que contar com o comparecimento da maioria absoluta dos
associados aptos a votar, ou seja, metade e mais um dos sécios aptos.

Parédgrafo tinico — Nao sendo alcancado o quorum previsto neste artigo, serd convocada novas elei¢do, no
prazo de 8 (oito) dias apds a primeira convocagdao com qualquer numero de associados presentes.

Artigo 48° - A proclamacao do resultado do pleito dar-se-4 apds a apuracdo dos votos, ou apds o prazo de
julgamento de recursos, previsto no Artigo 47°.

Pardgrafo dnico — A posse da Diretoria eleita dar-se-4 no prazo de maximo de 30 (trinta) dias apds a
proclamacdo do resultado do pleito, em carater improrrogavel.

Artigo 49° - Fica constituido a Diretoria eleita por aclamacdo dos sécios fundadores e efetivos com
mandato de 06 (seis) anos, que assina a presente Ata ap0s a leitura destes instrumentos.

Capitulo VIII
Fundo Social:

Artigo 50° - O fundo social é constituido pelas anuidades pagas pelos sdcios de acordo com o valor
fixado pela diretoria, ad referendum da Assembléia geral e de outras fontes.



Capitulo IX
Das disposi¢oes Gerais transitorias:

Artigo 51° - Os sécios da Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), ndo podem em
nenhum momento ser responsabilizados por eventuais dividas ou outras obrigacdes da sociedade.

Artigo 52° - A Sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), ndo tem posicdo referente
a questdes politico-partidérias, religiosas ou raciais.

Artigo 53° - Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum da
assembléia geral.

Artigo 54° - A dissolugdo da Sociedade brasileira de Psicologia e Acupuntura (SOBRAPA), somente
poderd ser decidida em Assembléia geral especificamente convocada para este fim. A mesma decidird
sobre o destino que serd dado aos bens em caso de dissolu¢do da sociedade.

Assim constituida a sociedade Brasileira de Psicologia e Acupuntura — SOBRAPA, fica empossada a
nova Diretoria, por for¢a da Assembléia do dia 28 de junho de 2002 com a seguinte composi¢ao:
Sao Paulo, 28 de junho de 2002.

Presidente — Delvo Ferraz da Silva

Vice-Presidente — Luiz Leonelli

Diretor Secretério — Marcia Fernandes Pires

Diretor Tesoureiro — Heloisa Helena Alonso Capasso da Silva
Conselho Cientifico — Rosangela Pawlovski Mena Longo

Conselho Fiscal Efetivo - Wagner Lucio Pereira Baraldo
Elson lanhz Ferreira

Conselho Fiscal Suplente - Amal Ali Saidah
Paulo Seiji Kurihara

SOCIOS FUNDADORES

DELVO FERRAZ DA SILVA

HELOISA HELENA ALONSO CAPASSO DA SILVA
MARCIA FERNANDES PIRES

LUIZ BERNARDO LEONELLI

ROSANGELA PAWLOVSKI MENA LONGO

PAULO SEII KUI%IHARA
CLAUDIO JOSE BARBIERI

JULIO RAMOS AVALAN



WAGNER LUCIO PEREIRA BERALDO
GISLENE MOREIRA ALVES

AMAL ALI SAIDAH

MARIA SILVIA GOMES NOGUEIRA
MARINA PAESANO

MORGANA DE OLIVEIRA

LIVIA HIRIKO MATSUSHITA

ELIO MEDEIROS PUNSKI

CLEIDE SILVEIRA DE DEUS

SONIA MARIA TSUMOTO

ELSON IANHZ FERREIRA



